ZARZADZENIE NR 163/2019
BURMISTRZA GMINY I MIASTA DOBCZYCE

z dnia 5 sierpnia 2019 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Dobczycach.

Na podstawie art. 30 ust. [ iust. 2 pkt 5ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2019r., poz. 506), art. 8 ust. 1 pkt 1 { ust. 2, art. 13 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z2019r., poz. 409 ze zm.) oraz art. 11-13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z2019r., poz. 1282), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Dobczycach, ul. Szkolna 27, 32-
410 Dobczyce.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Termin skladania ofert wyznaczony zostaje na dzien 19 sierpnia 2019 roku.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § | zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy i Miasta Dobczyce oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Ustug Wspolnych Gminy Dobczyce.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 163/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce

z dnia 5 sierpnia 2019 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Dyrektor Zlobka Gminnego w Dobczycach
ul. Szkolna 27
32-410 Dobczyce

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzagdowych - w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Ztobku
Gminnym w Dobczycach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych wyniost 0% - jednostka utworzona z dniem 1 wrzes$nia 2019r.

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:
1) wyksztalcenie:

a) wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy z dzie¢mi; albo

b) co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi;
2) obywatelstwo polskie;
3) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe;

5) nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona
oraz ograniczona;

6) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiagzek w stosunku do kandydata wynika
z tytutu egzekucyjnego;

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych;

2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

3) umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

4) gotowo$¢ do statego samodoskonalenia sie;

5) odpowiedzialno$¢, systematyczno$é, kreatywnosé i komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscia ztobka =zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa oraz zgodnie
z obowigzujacym Statutem Ztobka Gminnego w Dobczycach i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuficzo-wychowawczej oraz
edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;
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3) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci;
4) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka;
5) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;
6) zarzgdzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;
8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w ztobku.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze 1/5 etatu.
5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom);
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaSwiadczenia);
5) ewentualne kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach;

6) oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego;

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona;

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu zpetni praw
publicznych;

10) odwiadczenie posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego irady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. I);

12) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

6. Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Dobczycach” w nastepujacy sposob:

1) w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Dobczycach, Rynek 26, 32-410 Dobczyce - Biurze Obstugi Klienta
(parter budynku) lub

2) przesta¢ poczta (decyduje data wplywu do Urzedu) do Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce, Rynek 26, 32-
410 Dobczyce

w terminie do dnia 19 sierpnia 2019 roku, do godz. 15:00.
7. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po uptywie wyZej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.dobczyce.pl —w zakladce BIP) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta
Dobczyce, Rynek 26.

Ogtlaszajacy nabor zastrzega mozliwos¢ nie rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
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Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostana zatrudnieni na w/w stanowisku, zostang zniszczone
po uplywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow zostang
zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

8. Klauzula informacyjna zwigzana z naborem na stanowisko dyrektora placowki:

Na podstawie art. 13. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) okreslane dalej jako ,,RODO” informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych zgromadzonych w postgpowaniu konkursowym jest
Gmina Dobczyce z siedziba: Rynek 26, 32-410 Dobczyce, reprezentowana przez Burmistrza Gminy
i Miasta Dobczyce.

2) Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych, zktérym mozna si¢ skontaktowac
za posrednictwem adresu poczty e-mail: iod@dobczyce.pl , telefonicznie: 12 37 21 716 lub pisemnie na
adres administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wcelu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko Dyrektora Ztobka.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze), art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1282).

5) Pani/Pana dane osobowe udostepniane beda powotanym do pracy cztonkom komisji konkursowe;j.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
oraz przez okres wynikajgcy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

7) Administrator nie ma zamiaru przekazywania Pani/Pana danych osobowych do Panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

8) Ma Pani/Pan prawo do:
a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych w przedmiocie naruszenia prawa do ochrony danych osobowych.

10)  Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

IT1)  Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie
na stanowisko dyrektora placowki.

12)  Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu p
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